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「 地 域 と と も に 、 明 日 の た め に 」

わたしたちは、あなたの輝く力を求めています!

わたしたちは、あなたが豊かな人間性と

優しい心で輝けるよう支援します。

荒木脳神経外科病院は優れた診断機器と高い技術、

そしてきめ細やかな医療・看護で、患者さんに多くの満足を提供し、

回復期リハビリテーション病棟の在宅復帰率は約80％という高い数字を誇っています。

病院理念に掲げている高機能で質の高いチーム医療の提供を、患者さんを中心に

医師・看護師・リハビリスタッフ・ソーシャルワーカー等のコメディカルスタッフが有機的に連携し、

常に専門機能を十分に発揮する医療提供をめざしています。

そのために看護部では、看護部教育プログラムや専門・認定看護師のOJT等の教育研修の充実はもちろん、

看護補助者との連携で看護業務に専念できる体制を整えています。

さらに、認定看護師取得支援制度では生活保障に加えて取得費用も全面的な支援が約束されています。

当院では急性期から回復期までの脳神経外科領域における看護が可能です。

一人ひとりが自分のめざすキャリアをしっかりとイメージし、そして確かな専門知識・技術を身につけ

豊かな人間性と優しい心を持った看護職者になっていただくことを支援します。

荒木脳神経外科病院　看護部長
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医療法人　光臨会

荒木脳神経外科病院

〒733-0821　広島市西区庚午北二丁目8-7
TEL.082（272）1114

荒木　攻 （あらき　おさむ）

荒木　勇人（あらき　はやと）

脳神経外科・脳血管内治療科・脳神経内科
循環器内科・消化器内科・
形成外科・リハビリテーション科

110床（開放病床5床含む）
SCU　3床
一般病棟　65床
回復期リハビリテーション病棟　42床

SCU　3対1
一般病棟　7対1
回復期リハビリテーション病棟　 13対1

看護部　理念

荒木脳神経外科病院　理念

脳神経外科としての専門性を軸に
幅広い診療体制で地域医療に貢献します。

脳神経外科領域における専門病院として高度な診断･治療（救急医療を含む）を提供しつつ、
地域に密着し信頼される病院であるために、診療科にこだわらず、まず患者さんを診察し、

他の医療機関との連携も図りながら適切な医療の提供に寄与します。

脳卒中の超急性期、急性期医療を中心に地域の中核病院として、
皆様を中心にそれぞれの専門スタッフが緊密な多職種連携でチーム医療に取り組み、
高機能で質の高い医療を提供し、「患者さんから選ばれるNo . 1病院」を目指します。

看護を必要とする全ての人々を対象に、円滑なチーム医療を推進し、
安全で質の高い看護を提供します。

急性期医療の中核病院として、
高機能で質の高いチーム医療を行います。
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「医療の原点は救急である」の運営方針のもとに、365日24

時間救急の受入体制をとっています。地域の皆さまに「あの
病院に行って良かった」「何かあったらあの病院に行きたい」
と思っていただける看護をめざしています。一般外来は当然
ですが超急性期を受け入れる外来・手術部門として、患者さ
んが安全・安心して治療が受けられるよう確かな技術と根拠
に基づいた看護実践ができるよう努力しています。

荒木脳神経外科病院看護部の紹介

看護実践能力 患者さんを多面的に把握し、エビデンスに基づいて
看護が安全に、安楽に実践できる

人間関係能力 患者さん・家族・医療チームとよい人間関係を築き
信頼される看護が提供できる

マネジメント能力 病院がめざす目標を共有し、医療チームの一員として
多職種と連携し、協働することができる

教育・研究能力1 自己研鑽・相互研鑽により
教育的な環境をつくることができる

教育・研究能力2 看護業務を研究的視点で捉え、
看護の質の向上を図ることができる

倫 理 的 態 度 専門職業人として求められる態度と倫理的感性を磨き
常により良い看護をめざし努力することができる

外来・手術室 荒木脳神経外科病院 看護師（准看護師）育成キャリアパス

2階フロアは、ICU4床、一般急性期14床と、平成28年1月より脳卒
中ケアユニット（SCU）3床を開設し、合計21床です。超急性期脳卒
中や脳神経外科領域の患者さん以外にも、重篤な疾患で集中管理
が必要な患者さんが多く入院しています。手術治療・血管内治療・
保存的治療など、超急性期～周手術期の患者さんに対し、24時間
体制で専門性と質の高い看護サービスを提供できるよう、常に自己
研鑽し研究的な視点も踏まえながら看護実践しています。

2・3階病棟

3階フロアは、2階フロアでの手術や超急性期治療を終えて、
更なる継続した治療やリハビリが必要な患者さんを受け入れ
ています。また、肺炎や消化器疾患など内科の検査・治療が必
要な患者さんが入院されている病棟です。脳神経外科分野だ
けでなく、幅広い視野で患者さんと向き合い異常の早期発見
と対応が出来るよう努めています。3階フロアは若い看護師が
多く、元気いっぱいでチームワークが良い病棟です。

4階回復期リハビリテーション病棟では、患者さんが限ら
れたリハビリ時間を有効的に活用し、効果的にリハビリ
テーションが進むようチーム医療に取り組んでいます。平
成28年7月より、PNSを導入し、より充実した看護ケアを
提供できるよう努めています。
看護師をはじめとする多職種でチームを編成し、医療の
質の向上をめざす取り組みを積極的に行っています。患者
さんの退院支援や栄養・薬剤管理、生活様式の改善提案
など、患者さんが自ら取り組める脳卒中再発予防へのお手
伝いにも力を入れています。スタッフ全員、患者さん・ご家
族の療養生活を笑顔で支えたいと日々思っています。

看護師のキャリア開発に力を注ぎ、個々の看護師の実践能
力を確認したうえで、メンタル部分のサポートも並行させ、
クリニカルラダーを導入しています。

4階病棟

スペシャリスト ジェネラリスト エキスパート

専門病院として高度な医療を提供しつつ
地域に密着した病院をめざしています。

継続教育

充実したキャリア開発プログラムで
一人ひとりの向上心にしっかり応えます。

「専門職業人として自律し、信頼され、質の高い看護が提供できる看護職員を育成する」「専門職業人 自律 信頼 質 高 看護 提供 き 看護職員 育
看護を必要とするあらゆる場面において、主体的に看護を実践できる人材を育成することを理念としています。

クリニカルラダー

レベル
Ⅲ

●組織的な役割遂行
●倫理的配慮を伴う個別性看護の展開の実施
●教育的視点からの後輩支援の実施

チームリーダー・アソシエートナース（卒後5～7年・入職4～5年目）
専門看護師
認定看護師

各種学会認定看護師

資格所得

サードレベル
セカンドレベル
ファーストレベル

看護管理者育成

レベル
Ⅳ

●組織のベクトルにあった職務遂行
●多職種と広範囲な役割遂行
●研究能力の習得、熟練した看護の実践

（卒後7～8年以上・入職4～5年目）

レベル
Ⅴ

●組織の目標を理解し、目標達成に向け行動する
●組織横断的な連携協働に務めた役割遂行
●看護管理者としての基本的責任の遂行能力習得

中間管理職（卒後10年以上・入職7年目以上）

レベル
Ⅰ ●社会人・専門職員としての基本的姿勢・意識を高める

●倫理的感性の育成

新人看護師（卒後1～3年・入職1年目）

レベル
Ⅱ

●担当看護師としてのメンバーシップ・一人前の看護実践
●夜勤従事者として他メンバーと連携した看護実践の実施
●知識と実践の統合

プリセプターナース（卒後4～5年・入職2～3年目）

自立

成長

成熟

熟練

発展
組織化

1人前

自
律

レベルⅠ

レベルⅡ
レベルⅢ

レベルⅣ
レベルⅤ

医師

看護師

言語聴覚士

作業療法士

理学療法士

管理栄養士薬剤師

臨床心理士

ケアワーカー

社会福祉士

医療秘書
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新人
看護師

プリ
セプター

アソシエート

部署

看護部

不安や緊張でいっぱいの新人看
護師のみなさんが早く職場に慣
れ、基本的な看護が実践できるよ
うになるために、ガイドラインに
沿った研修に取り組んでいます。

認定看護師資格取得支援制度

プリセプターシッププログラム

充実した新人研修システム

専 門 看 護 師

高いレベルの専門知識・技術で活躍の場を広げる先輩看護師たち

いつも笑顔を忘れず、専門性の高い看護をめざしています。

専門・認定看護師
新人教育

教育責任者から

教育担当師長から

入職からはじまる新人教育プログラム。
プリセプターが親身になって指導・サポートします。

就学者には、入学金全額、授業料・実習費・宿泊費等の
費用を支援します。当院の全面的なバックアップがあり、
就学に集中できる環境が整えられています。

慢性疾患の代表格は生活習慣病です。日々の生活習慣の積み重ねによって発症する病気の総称で、日本人の約3

分の2が死亡していると言われている疾患です。生活習慣病に代表される慢性疾患は入退院を繰り返すことが特
徴で、患者さんの体だけでなく心にも負担を与える病気で、看護師も患者さんの生活環境などを十分に理解した
上でケアしなくてはいけません。
慢性疾患看護専門看護師の仕事は、専門知識や技術の向上を図り、看護活動への研究活動に参加し支援を行
うことから始まり、生活の改善の指導や回復に向けてのプラン作りの提案を行い、慢性疾患の病態生理を理解し、
心理社会的な側面からも看護支援を行います。

当院はプリセプティー、プリセプター、アソシエート体制でのプリセプターシップを導入
し、新人の育成をしていますが、部署全員が関わり、支援することを基本としています。

プリセプターシッププログラムによる新人教育体制

一人ひとりの成長に合わせて、マンツーマンでサポートします。

認定看護師取得にかかる支援

ある特定の看護分野で「熟練した看護技術と知識を有することが認められた者」のことで
それぞれの分野で専門性を発揮し、院内外で活躍しています。

新人看護師の1年間

●医療安全

●感染対策
●看護倫理
●基本姿勢とコミュニケーション
●メンタルヘルスケア
●看護情報

・現場における医療安全
・注射与薬プロセスと
輸液ポンプの使い方

自律した看護職員を育成するために、院内の研修だけでなく、院
外の研修も積極的に開催・参加しています。より多くの学習の場
に参加することで、技術面はもちろん、精神的にも大きく成長する
ことができます。

4月
●BLS研修
●看護記録情報収集
●目標設定
（チャレンジシート記入）

5月
●フィジカル
アセスメント

●ピアカウンセリング
●看護技術チェック
●プリセプティー会

6月
●看護技術
チェック
●プリセプティー
プリセプター会

6ヶ月後
●指導を受けながら
受け持ち看護
実践可能

1年後
●看護技術
チェック

2月 まとめ
●フォローアップ
研修

3月

シミュレーション教育（随時）
教育支援者から部署への巡回・指導

ＯＪＴ・教育担当者・実地指導者・先輩の指導

慢性疾患看護専門看護師　鈴木  桂子

認 定 看 護 師

摂食・嚥下障害とは“食べる能力”に広く関わる障害です。患者
さんの摂食・嚥下機能を評価し、誤嚥性肺炎、窒息、栄養低
下、脱水の予防に努めるケアを実施、また適切で安全な摂食・
嚥下訓練の選択や実施などが、摂食・嚥下障害看護分野の認
定看護師の役割になります。
「口から食べたい」という嚥下障害のある患者さんや「何とか口から食べさせたい」と
いうご家族の思いに応えていけるよう、多職種のスタッフと協力し、知識や実践経験
を積みながら、一人でも多くの患者さんの希望をかなえるお手伝いをさせていただ
きたいと思っております。

摂食・嚥下障害看護認定看護師　石田 敬子

脳卒中はほとんどの場合前兆がなく、突然発症する病気で
す。一旦発症すると患者さんとそのご家族は今までの生活ス
タイルやライフスタイルの変更を余儀なくされる病気です。
また、様々な社会資源を利用しながらその後の生活や再発
予防をしていかなければならなくなるため、専門的な知識や
技術が必要になり、その後の生活に対する不安が大きくなります。
脳卒中リハビリテーション看護認定看護師とは、恐ろしい脳卒中の発症直後から
重篤化を予防し、その後の生活再構築に向けた機能回復・維持を行いながら、患
者さんとそのご家族へ必要な情報提供や相談・多職種との調整を行っていく専門
職です。脳卒中発症後、少しでも不安なく快適な生活を送れるようお手伝いさせて
いただきます。

当院には「認定看護師資格取得支援制度」があり、当院に在籍した
まま資格取得に取り組むことができます。給与等も保障されますので、
生活の不安を感じることなく就学に集中することができます。

脳卒中リハビリテーション看護認定看護師　木村 泰祥

現在は感染防止対策委員会
（ICC）の副委員長を拝命し、感
染防止対策チーム（ICT）の看
護師として活動しています。 
感染管理認看護師の役割としては、病院内の感染症
の発生の把握と感染拡大を未然に防ぐ事が大きな目
的で、ICTやICCで相談・検討しながら対策を立案し
実践しています。病院内の現状やデータを分析し、ケ
アの改善や改善後の評価を実践する院内感染サーベ
イランスや、病院職員への教育、感染対策に関連した
相談の対応など、日々勉強をしながら対応しています。
「感染対策は一日にしてならず」　職種を問わず病
院で働くすべての方の協力だけではなく、患者さん、
ご家族の協力が必要不可欠なものだと日々実感して
います。各職種のスタッフとより良い信頼関係を築
き、一緒に相談しながら、患者さんの状態や現状に
あった対策を検討し、患者さんやご家族、医療従事
者が、お互いに理解・協力しながら、無理のない感染
対策を実践できるよう努めて行きたいと思います。
また、院内に限らず地域の皆さまの感染対策の向上
につながるような支援や活動も行っていきたいとも思
います。

感染管理認定看護師 
島中 延枝

認定看護師とは

多職種と行う1年目フォローアップ研修の風景
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荒木脳神経外科病院
医療法人 光臨会

荒木脳神経外科病院

勤務体制 2交代制 子育て支援

勤務時間 日勤　8:30～17:30
夜勤　16:30～9:30

給　　与 初任給200,500円（大学卒）
195,700円（短大，専門卒）

賞与 年2回（3.5ヶ月程度 ）

諸手当 夜勤手当　12,000円/回　　病棟手当　2,000円/回
住宅手当、通勤手当、扶養・家族手当、役職手当 ほか

休暇 年間休日 111日（4週8休＋年7日間のリフレッシュ休暇）
年次有給休暇、特別休暇
産休、育児休暇

福利厚生 健康保険 、 厚生年金 、 雇用保険 、 労災保険
厚生年金基金、財形貯蓄制度
退職金制度（最低勤務年数：3年）
制服貸与、保育施設有
独身寮（入寮できず借家住まいの方には住宅手当あり）
山小屋・プレジャーボート利用可能
同好会活動（ソフトボール・絵手紙）
職員旅行、カープ観戦 ほか

勤務体制・福利厚生

当院では子育て中の看護師が安心して働ける環
境を整えるため、24時間対応の院内保育園「アラ
キッズルーム」を開設しています。また、産休・育
児休暇の取得も支援していますので、仕事と家庭
を両立することができます。

レクレーション

社員旅行や野球観戦、ビアガーデンなど季節に
合わせ活発に行っています。職員・部門間のコ
ミュニケーションに役立っています。

社員寮完備

病院の近くに独身寮があります。トイレ・風呂・冷
蔵庫・ベッド・洗濯機を完備しています。入寮でき
ず借家住まいの方には住宅手当を支給します。

〒733-0821 広島県広島市西区庚午北二丁目8-7

TEL.082-272-1114求人に関する
お問い合わせ先

ワ ー ク ラ イ フ バ ラ ン ス に も 配 慮 し た 職 場 環 境 を 整 え て い ま す 。


